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Articulo 7°. Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones
de que trata el articulo decimonoveno de la Ley 4* de 1992.

Paragrafo. No se podrén recibir honorarios que sumados correspondan a més de ocho
(8) horas diarias de trabajo en varias entidades.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 687 de 2002 y las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a
partir del 1° de enero de 2003.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de diciembre de 2003.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Educacion Nacional,

Cecilia Maria Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 3559 DE 2003
(diciembre 10)

por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de empleados

publicos docentes de los Colegios Mayores, Instituciones Tecnoldgicas, Instituciones

Universitarias o Escuelas Tecnologicas e Instituciones Técnicas Profesionales del Orden
Nacional y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El presente decreto fija el sistema salarial y prestacional para las
Instituciones de Educacion Superior, denominadas Colegios Mayores, Instituciones
Tecnoldgicas, Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas e Instituciones Téc-
nicas Profesionales del Orden Nacional.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2003, la asignacion basica mensual en tiempo
completo para el personal de empleados publicos docentes de las Instituciones de
Educacion Superior de que trata el articulo anterior, sera la siguiente:

Categoria Asignacion Basica Mensual
Profesor Auxiliar 1.135.150
Profesor Asistente 1.328.143
Profesor Asociado 1.430.042
Profesor Titular 1.540.775

Articulo 3°. La remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados publicos
docentes sin titulo universitario o profesional o expertos serd de ochocientos siete mil
trescientos noventa y cinco pesos ($807.395) moneda corriente.

Articulo 4°. La remuneracion de los empleados publicos docentes de medio tiempo
sera proporcional a su dedicacion.

Articulo 5°. En ningln caso la remuneracion de un docente podra exceder la que
corresponda al Rector por concepto de asignacion basica mensual, prima técnica y gastos
de representacion.

Articulo 6°. A partir de la fecha de vigencia del presente decreto, al personal de
empleados publicos docentes se le aplicara la escala de viaticos fijada para el sector central
de la Administracion Publica del Orden Nacional.

Articulo 7°. Al personal de empleados publicos docentes se le reconoceran las
prestaciones sociales y factores salariales establecidos para los empleados publicos del
sector central de la Administracién Publica del orden nacional.

Paragrafo. Por cada afio completo de servicios, el personal de empleados publicos
docentes lene derecho a treinta (30) dias de vacaciones, de los cuales quince (15) dias
seran habiles continuos y quince (15) dias calendario.

Articulo 8°. Los docentes de las instituciones de educacion superior a quienes se aplica
el presente decreto deberan acreditar los requisitos establecidos en el estatuto de personal
docente, para los aspectos de la ubicacion en la categoria respectiva, la que se realizara una
vez se hayan efectuado los concursos correspondientes.

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2003, los docentes de catedra vinculados a las
instituciones a que se refiere el presente decreto, tendran la siguiente remuneracion por
cada hora de clase dictada:

A. Equivalente a Profesor Titular con titulo de Posgrado a nivel

de Maestria o de Doctorado $13.386
B. Equivalente a Profesor asociado con titulo de Posgrado a nivel
de Maestria o de Doctorado $12.409

C. Equivalente a profesor asistente con titulo de Posgrado a nivel

de Maestria o de Doctorado $11.506
D. Equivalente a profesor auxiliar con titulo de Postgrado a nivel

de Especializacion $9.439
E. Con titulo universitario o profesional $7.478
F.  Sin titulo universitario o profesional o experto $5.036

Articulo 10. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente decreto sera responsable de los valores indebidamente
pagados y estard sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas
en la ley. La Contraloria General de la Republica velara por el cumplimiento de esta
disposicion.

Articulo 11. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4" de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresa o de instituciones en las
que tenga mayoria el Estado, con las excepciones establecidas por la ley.

No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas
diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 12. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 686 de 2002 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2003, salvo lo dispuesto en el articulo sexto (6°) del
presente decreto.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de diciembre de 2003.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Educacion Nacional,

Cecilia Maria Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 3512 DE 2003
(diciembre 5)

por el cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y operacion del Sistema
de informacion para la Vigilancia de la Contratacion Estatal, SICE, creado mediante
la Ley 598 de 2000, y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades legales y
constitucionales, en especial las que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica,

DECRETA:
CAPITULO I
Ambito de aplicaciéon

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. El Sistema de Informacion para la Vigilancia de la
Contratacion Estatal, SICE, se aplica a los organismos que conforman la administracion
publica, a los particulares o entidades que manejan recursos publicos, y a sus proveedores
de bienes y servicios de uso comtn o de uso en contratos de obra, de conformidad con la
Ley 598 de 2000 en los términos que reglamenta el presente decreto.

CAPITULO 11
Organizacion y administracion

Articulo 2°. Organizacion del Sistema de Informacion para la Vigilancia de la
Contratacion Estatal, SICE. El presente decreto establece la organizacion, funcionamien-
to y operacion del Sistema de Informacion para la Vigilancia de la Contratacion Estatal,
SICE, y reglamenta los procedimientos contractuales relacionados con el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1°, 3°, 5°y 6° de la Ley 598 de 2000.

Articulo 3°. Definicion del sistema. El Sistema de Informacion para la Vigilancia de
la Contratacion Estatal, SICE, es una herramienta de informacion, ordenacion y control
que incorpora las cifras relevantes del proceso de contratacion estatal, con el fin de
confrontarlas en linea y en tiempo real, con los precios de referencia incorporados en el
Registro Unico de Precios de Referencia, RUPR, de acuerdo con los parametros de
codificacion del Catalogo Unico de Bienes y Servicios, CUBS, garantizando una contra-
tacion sin detrimento de los recursos publicos.

El sistema permitira la interaccion de los contratantes, los contratistas, la comunidad
y los 6rganos de control, suministrando instrumentos para facilitar la contratacion en
linea, garantizar la seleccion objetiva, divulgar los procesos contractuales y facilitar un
control posterior y selectivo, todo lo anterior con tecnologia, eficiencia y seguridad.



